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заочной форм обучения
1. Организация и рынок как формы экономической социальности.
2. Организации в нелегальной экономике - российский и  зарубежный опыт.

3. Организации в постиндустриальную эпоху.

4. Источники и последствия структурных преобразований в западных компаниях 1980-90-х годов.

5. Экологические аспекты организационного поведения.

6. Пожизненный наем в организациях.  

7. Функционирование организаций в условиях глобальной  конкуренции.

8. Финансово-промышленные группы в России как особый тип  организации: характерные черты, преимущества и недостатки.

9. Особенности функционирования фрачайзинговых организаций.  

10. Особенности становления и развития организаций сетевого  маркетинга.

11. Социальные, культурные и правовые составляющие организационного поведения в международном бизнесе.

12. Воздействие многонациональных компаний на социально-экономические процессы в отдельных странах. 

13. Проблематика  современных дискуссий, посвященных феномену глобализации.

14. Особенности этических принципов функционирования  организаций  в  Европе и Азии.  

15. Особенности реализации принципов социальной ответственности  бизнес-организаций в различных отраслях экономики (банковском и страховом деле, пищевой и легкой промышленности, автомобилестроении, сфере услуг и др.)

16. Инструменты воздействия организаций на потребительское  поведение.

17. Государственные организации как клиенты компаний.

18. Особенности организационной культуры современных российских компаний.

19. Жизненный цикл организации и процесс трансформации  организационных структур.

20. Интеграционные процессы в организации. Принципы и методы  координации различных элементов организационной системы.

21. Особенности функционирования и развития организаций в  сфере услуг.

22. Понятие социотехнической системы.  
23. Специфика карьеры работников в многонациональной компании.
24. Организационная специфика механизмов управления карьерой и планирования карьеры.
25. Социальные проблемы развития современной технологии – телекоммуникации.
26. Финансово-промышленные группы в России как особый тип  организации: характерные черты, преимущества и недостатки.

27. Особенности функционирования фрачайзинговых организаций.

      28. Особенности организационной культуры современных российских компаний.


29. Технологические и гуманитарные императивы в процессе становления и развития организаций.


30. Технология как основа построения организаций.
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